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POPOLAZIONE 2023 PER GENERE (15,24 - 55,64)
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BREVI CONSIDERAZIONI oo

Negli ultimi anni in Friuli Venezia Giulia, si € assistito ad una profonda
trasformazione della struttura sociale dovuta ad un forte denatalita, ad un
sostenuto invecchiamento della poplazione e ad un insufficiente flusso migratorio
che da tempo non compensa la perdita continua di popolazione. Inoltre il
diradamento dei servizi locali nelle terre alte ed interne che hanno favorito un
bradisismo abitativo verso i centri piu urbanizzati, I'aumento della sperequazione
della ricchezza che ha favorito i redditi piu alti, una maggiore pressione tributaria a
carico dei redditi fissi, i livelli della forza lavoro si sono sensibilmente assottigliati
riducendo i tassi di attivita, hanno prodotto un disequilibrio generazionale che
mette a rischio nei prossimi anni la tenuta del welfare territoriale.

Da qui la necessita di attivare politiche redistributive piu eque, di sostegno
genitoriali, di maggiore integrazione con politiche di accoglienza, di maggiori
investimenti e opportunita a favore delle nuove generazioni oltre ad un
rafforzamento dei servizi sociali, sanitari e socio-sanitari. In questo contesto la
logica conseguenza € I'aumento dei bisogni individuali e collettivi ai quali la nostra
organizzazione € chiamata a rispondere collegialmente.



